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الشروط العامة:
يجب أن يكون محل العمل في محافظة اربيل•
يجب ألا تتجاوز المدة المخصصة لتنفيذ خطة العمل ١٢ شهراً •
يجب أن يكون صاحب العمل ومديره عراقياً•
تشجع المنظمة الدولية للهجرة المشاريع الغير تقليدية•

القدرة على إثبات ملاءمة منتجاتها •
للسوق (دراسة الجدوى، وتحليل سوق 

الأعمال، والدراسات الاستقصائية، وما 
إلى ذلك) 

أن يكون قد مضى على عمل المشروع •
مدة ١-١٢ شهراً

خطة عمل جيدة جاهزة وقابلة على •
الاستثمار 

قدرة صاحب العمل على إظهار السلع •
أو الخدمات المقصودة التي سيقدمها 

للزبائن
صاحبة العمل قد تلقت تدريبات على •

ريادة الاعمال من منظمات غير حكومية 
او معاهد تدريب معترف بها

الشروط الخاصة بالمشاريع 

الجديدة:

الشروط الخاصة بالمشاريع في 

المراحل المبكرة: 

الشروط الخاصة بالمشاريع المنتقلة 

من المراحل المبكرة إلى اللاحقة: 

يستثنى من هذ الإعلان:

"لا" استخدام المواد البلاستيكية ذات الاستخدام لمرةّ واحدة، وعمل المشاريع الطبية، والتعامل مع المواد العسكرية أو الأسلحة•
"لا" لخدمات الطعام والصالونات والخياطة•

محافظة اربيل

للاطلاع على قصص نجاح 
رائدات ورواد الأعمال، 

يمكنكم زيارة مواقعنا 
الإلكترونية عن طريق 

مسح هذا الباركود

للمزيد من المعلومات عن 
المنحة يرجى زيارة الموقع 
الالكتروني الخاص بصندوق 

تطوير المشاريع 

edf.iom.int
أو عن طريق مسح هذا 

الباركود 

يرجى الاتصال على الارقام التالية

07504243252 - 07504299331

قدرة المشروع على إظهار  امكانية •
التوسع بشكل كبير (أي بيانات 

المبيعات والنمّو، وخطة توسيع 
الأعمال، وتحليل السوق، والدراسات 

الاستقصائية، وما إلى ذلك) 
يجب أن يعمل لدى المشروع شخص •

واحد أو أكثر حالياً (١٠ كحدّ أقصى) (ما 
عدا صاحب المشروع)

يجب أن يكون العمل قائماً ومستمراً •
لمدة سنة إلى ثلاث سنوات وقت 

تقديم الطلب

يجب أن يكون العمل قائماً ومستمراً •
لأكثر من ثلاث سنوات وقت تقديم 

الطلب
يجب أن يعمل لدى المشروع حالياً ما •

بين ١ و٣٠ موظفاً (ما عدا صاحب 
المشروع)

يجب أن يكون صاحب العمل على •
استعداد لتوفير التدريب من خلال 

العمل لامرأة واحدة على الأقل، ولمدة 
لا تقل عن ثلاثة أشهر.



يمكنك التقدم بطلب للحصول على مبلغ يتراوح بين ٦,٥٠٠,٠٠٠ دينار عراقي إلى ٣٩,٠٠٠,٠٠٠ دينار عراقي، أو أكثر من٣٩,٠٠٠,٠٠٠ دينار •
عراقي في حالات استثنائية، بشرط وجود أسباب مقنعة

يجب أن يكون المبلغ المطلوب من أجل توسيع نطاق العمل فقط  •
كلما كانت خطة توسيع المشروع وواضحة ومفصّلة ودقيقة كلما زادت فرصة الحصول على المنحة، بغض النظرعن حجم المبلغ •

المطلوب مادام هناك أسباب توضح ذلك

كلما كانت مساهمة صاحب العمل كبيرة، زادت فرصته في الحصول على المنحة •

يجب أن يكون عدد العمال الذي ذكره صاحب العمل صحيحاً. لأن المنظمة الدولية للهجرة سوف تسأل وتتحقق من ذلك في مراحل •
مختلفة من المشروع

صاحب العمل لا يعتبر عاملاً ولا يجوز احتسابه ضمن عدد العمال  •
يجب على صاحب العمل أن يذكر اختصاصات العمال الطويلة الأمد أو العمال الدائميين، حيث لا يجوز أن يذكر العمال المؤقتين الذين •

يتم تشغيلهم حسب الحاجة

تأخذ المنظمة الدولية للهجرة بنظر الاعتبار الطلبات التي يمكن أن تخلق المزيد من فرص العمل •
يجب أن تكون خطة توسيع العمل هي الأساس لتحديد عدد العمال الإضافيين المطلوبين، حيث كلما ارتفعت تكلفة التوسع، زادت •

فرص العمل والحاجة إلى عمال إضافيين
عدد العمال الذين سيتم تشغيلهم بعد الانتهاء من خطة التوسع •
ربما يتم رفض خطة التوسع العالية الكلفة إذا لم توفر فرص تشغيل عمال إضافيين •
ينبغي أن تكون الأعمال المقترحة طويلة الأجل (بعقد ١٢ شهراً على الأقل). مع ذلك، يمكن قبول أعمال مختلفة حسب الأحوال •
يجب أن تتوافق رواتب العمال الحاليين والمستقبليين مع الحد القانوني الأدنى لأجور العمال  •

يجب أن يذكر صاحب العمل معدّل الأرباح الشهرية بشكل دقيق، حيث كلما كانت المعلومات صحيحة فذلك يعني أن العمل لديه •
إمكانية للتوسع 

لا تقللّ ولا تبالغ في تقدير أرباحك الشهرية، لأن المنظمة الدولية للهجرة سوف تسأل وتتحقق من ذلك في مراحل مختلفة من •
المشروع

يجب ذكر الديون التي تتعلق بالمشروع فقط •
يمكن أن يكون صاحب العمل مديناً للمجهزين أو لمالك المحل أو لأصحاب الأعمال الآخرين أو للبنك أو للخدمات •
إن وجود الديون لا يعني أنه لا يمكنك تقديم الطلب، كما أنه لا يعني أن المنظمة لن تنظر في طلبك•

عدد السنوات التي لا زال العمل قائماً ومستمراً فيها منذ تاريخ تأسيسه•

عدد سنوات الخبرة التي يتمتع بها صاحب العمل في هذا القطاع، ويشمل ذلك الخبرة المكتسبة كموظف في شركات أخرى.•

يجب يكون العمل أو المشروع مسجلاً لدى إحدى الجهات التالية: وزارة التجارة، وزارة الصناعة، وزارة الصحة، غرفة التجارة، غرفة •
الصناعة 

بإمكان المشاريع غير المسجلة أيضاً تقديم طلباتها للحصول على المنحة وسيتم النظر فيها. إلاّ أنها ملزمة بالتسجيل في حال •
حصولها على المنحة، كجزء من خطة التوسّع.

نشجع بشدةّ الطلبات المقدمة من المشاريع المملوكة للنساء والمشاريع المملوكة للرجال التي توظف الإناث•

مبلغ المنحة المطلوب من 
المنظمة الدولية للهجرة

المبلغ الذي يساهم به 
صاحب العمل 

العدد الكلي للعمال حالياً

الحاجة إلى عمال إضافيين 

معدّل الأرباح الشهرية

مبلغ الديون المستحقة

عمر المشروع 

خبرة صاحب العمل

الوضع القانوني للمشروع 
من حيث التسجيل

جنس مقدم الطلب 

تستخدم المنظمة الدولية للهجرة نظام تسجيل، يتم فيه تقييم المعلومات التي يقدمها صاحب العمل أو الشركة، كلما كانت المعلومات 
المقدمة عن المشروع دقيقة ووافية كلما كانت فرصة حصوله على المنحة أكثر.

عملية اختيار مشاريع صندوق تطوير المشاريع

تتألف عملية اختيار مشروع منحة صندوق تطوير المشاريع من ست مراحل: تستغرق كل مرحلة منها شهرا وأحداً، فاذا تم اختيار مشروعك 
للمرحلة التالية، سوف يتصل بك احد موظفين المنظمة الدولية للهجرة وفي حال عدم اختيارك سوف تصلك رسالة إلكترونية

كيف يتم اختيار المشاريع؟ 

العلاقة معايير الاختيار

التحقق من إبداء الرغبة

الموقع العمل

ملئ الاستمارة 

الطلب

زيارة لجنة 

الاستثمار 

الاختيار النهائي 

وتوقيع العقد
التفاوض والإتفاق
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